
 

 *جديد روزانه سهميهنام الگو: 

 

 (*#wpr)نتایج محاسبات نهایی دوره   مرحله اجرا :

 

 5 تعداد پارامتر :

 كد سهميه استحقاقی .1

 روزانه سهميه مقدار .2

 سهميه كننده لغو كدهاي .3

 سهميه از كننده كسر هاي كد .4

 سهميه از كسر ضریب .5
 
 

 شرح قانون :

منهاي  P02را ندارد به مقدار مشخص  شده در  P03به ازاي روزهایی كه فرد كد با استفاده از این الگو،پس از محاسبه ي دوره 

 توليد ميشود . P01( براي هرروز فرد كد P04( *)P05) )مقدار مشخص شده در

 در حقيقت با استفاده از این الگو سهميه ي مرخصی فرد را بصورت روزانه براي روزهایی كه فردكدهاي خاصی ندارد اعطا ميکنيم .

 

 توجه : 

 باشد. میAtt.Wpresultاست و جدول اصلی آن فعال  الگو این روي شروط .1

با اینکه این قانون به ازاي هرروز داده ایجاد ميکند ولی نتيجه ي محاسبات را فقط در جدول نتا یج محاسبات دوره  .2

(Att.Wpresult.ميریزد ) 

 

 مثال :

 ضریب با داشت ساعتی تاخير روز در فرد اگر و كنيم اعطا دقيقه 40 روزانه صورت به را پرسنل استحقاقی سهميه بخواهيم اگر 

 دهی مقدار زیر صورت به را آن وپارامترهاي كنيم می استفاده قانون این از كنيم كسر او به شده اعطا استحقاقی سهميه از 2

 :كنيم می

 

 )كد دلخواه كه به عنوان افزاینده كاردكس در صفحه تعریف كاردكس مشخص شده( 12621  كد سهميه استحقاقی

 (دقيقه 50 مثال این در) دقيقه به مقدار روزانه مقدار سهميه 

 

 روزانه غيبت 11047 سهميه كننده لغو كدهاي

 تاريخ تنظيم :

31/50/3131 

 شركت مهندسی كسرا  

 راهنمای الگوی قوانين سيستم اتوماسيون تردد
 



 35305 سهميه از كسركننده كدهاي

 2 سهميه از كسر ضریب

 

دقيقه تاخير داشت سهميه استحقاقی اعطا شده به این فرد در آن روز  22حال اگر پرسنلی كه مشمول این قانون است در روزي 

 ميباشد.  2-52*22

 
 

 

 

 


