
 

 

سازماني واحد انتساب مشروط محدوديتنام الگو :   

 

 جابجايي پرسنل در چارت سازمانيقوانين مرحله اجرا :  

 

  3تعداد پارامتر : 

 پیغام .1

 نوع سمت .2

 کاربران مثبت یا منفی .3

 
 
 

 شرح قانون :

اگر فردی دسترسی تغییر در چارت را داشت، در  با استفاده از این الگو

صورتی بتواند اینکار را انجام دهد که فرد را در واحد مورد 

 نظر)منظور واحدی می باشد که در شروط قرار میدهند( قرار دهد.

 

  

 توجه : 

 می باشد.  TbDeptPerson#  آن اصلي جدول و بوده فعال الگو این روي شروط .1

 

 

 مثال :

صفحه ویرایش مشخصات پرسنل به شخص خاصی داده شده است حال دسترسی 

میخواهیم در صورتیکه شخص در این صفحه پرسنلی جدیدی را ایجاد کرد 

تنها در صورتی ذخیره گردد که پرسنلی جدید را در تب واحد سازمانی در 

در نود پیمانکاران و زیر مجموعه قرار داده باشد و یا تنها در صورتی 

پرسنلی را ویرایش نماید که در تب واحد سازمانی در در نود بتواند یک 

 .پیمانکاران و زیر مجموعه قرار داشته باشد

 (کد دلخواه برای حساب کردن تعداد روز)35553 کد تولید شونده

 

 

 
 

 

 

تاريخ 

 تنظیم :

11/50/1131 

 شرکت مهندسي کسرا 

راهنمای الگوی قوانین سیستم اتوماسیون 

  تردد


