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 عملکرد الگو

سالالگو:  اسم بر اساس  پرسنل   محاسبه سن و سابقه 

 : اجرا  دورهمرحله   نتایج محاسبات نهایی 

ح     الگو: شر

شش  فرد در  استخدام  ماه تاري    خ  چانچه   محاسبه ميگردد.  سن فرد,  يا  سابقه  هاي  سال  عداد  ت الگو قانون,  اين  توسط 

ز  مير ه د.  ميگير ن ظر  ن را در  اول  سال  صورت  اين  غير  در  شود  مب ساب  ح سابقه  مارش  ش جز  ز  نير اول  سال  باشد  اول  ماه 

دارد ز وجود  محاسبه سن نير براي   قاعده 

 : طور مثال   به 

فرد  1392/ 02/ 01 در تاری    خ   X میباشد و پرسنل    1400سال جاری    این  برای  شود سابقه  می  سال میباشد 9 استخدام 

پرسنل   1400سال جاری   فرد  1392/ 07/ 01 در تاری    خ    Y میباشد و  این  برای  سابقه  شود  می  سال میباشد 8 استخدام 

 :  مثال

می خواهد  ز رایانه  شزمير میاگران  کت کی عداد سال     شر دهد ت مایش  مالی ن را در گزارش  پرسنل خود   . سابقه کاری 
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 پارامتر

)سن( سکد  : كد ايجاد شونده  میخواهید مقدار  ریخته شودی که   ن در آن 

)سابقه( میخواهید مقدار  کد : كد ايجاد شونده  ریخته شود  سابقهی که   در آن 

سابقه ) سن و  وع  سن     0 : (2/ 1/ 0ن  = سن و سابقه2= سابقه    1= 

 شروط

میپذیرد ط  شر این قانون   خير  ؟  آیا 

 

 حل مسئله

کت   می خواهدشر ز رایانه  شزمير میاگران  سال   کی عداد  دهد ت مایش  مالی ن خود را در گزارش  پرسنل   سابقه کاری 

 

 

 

 

پیشرفته  شرط گذاری 

نمی باشد  ط پذیر  شر  این قانون 

 

 


